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DESCRIPTIF DES MODALITÉS D’ACCUEIL 
ET D’ACCOMPAGNEMENT DU STAGIAIRE 

 
Adéquation de la formation aux objectifs et aux stagiaires 

 
Les formations de la société BELL STOYAN’NAILS sont délivrées EN PRESENTIEL 
 
Objectif de la formation 
 
L’objectif de cette formation est d’être capable de pratiquer les poses des différentes 
techniques étudiées et de faire des remplissages. Accueillir et effectuer le suivi de la 
clientèle. Vendre des prestations et des produits. Développer une attitude professionnelle. 
Pour ce faire, BELL STOYAN’NAILS propose un accompagnement en plusieurs étapes. 
Chacune d’elle vise à répondre aux objectifs spécifiques de la formation telle qu’ils ont été 
décrits dans le document “Objectifs et protocoles d’évaluation de la formation”. A l’issue de 
la formation, le stagiaire devra être en mesure de pratiquer les poses des différentes 
techniques étudiées et de faire des remplissages. 
 
 
Public visé par la formation 
La formation est délivrée par BELL STOYAN’NAILS à tous PUBLIC niveau collège et 
Professionnel(le)s 
 
 
A propos de l’adéquation entre objectifs et ressources 
Le document “Objectif et protocole d’évaluation” décrit la manière dont sont évalués les 
stagiaires participant à la formation. Il vise à garantir la bonne conformité entre les objectifs 
assignés à la formation et les ressources mobilisées par la société BELL STOYAN’NAILS 
pour y parvenir. 
 
 
Déroulé d’une formation 
 
Les formations sont délivrées par l’entreprise BELL STOYAN’NAILS dans ses locaux à 
l’adresse 3 Allée des Fleurs – Centre Oasis DURY – 80000 AMIENS. De manière occasionnelle, les 
formations peuvent également être délivrées à distance, directement chez le stagiaire, ou 
dans n’importe quel autre lieu qui pourrait faciliter la réalisation de la formation.  
 
 
 
 
 
 
 


